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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 31/03/2025 3:30 PM — 4:00 PM
Tema Técnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion — PSB y PGIRH
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Analisis de los resultados de la evaluacion
1. Objetivo de la capacitacion: Brindar al personal de talento humano de la
comunidad de cuidado Los Robles los conocimientos y técnicas adecuadas
para realizar labores de limpieza y desinfeccion de manera eficiente y segura,
garantizando un ambiente higiénico que proteja la salud de las personas
mayores y del equipo de trabajo, en cumplimiento con las normativas de
bioseguridad y sostenibilidad ambiental.
2. Contenido de la capacitacion: Técnicas apropiadas para las labores de
limpieza y desinfeccion — PSB y PGIRH.
3. Metodologia: La capacitaciéon se desarroll6 de forma presencial, permitiendo la
interaccion directa entre los participantes y el facilitador. Se empleé una
metodologia participativa y dinamica, basada en la exposicion de contenidos y
la resolucion de dudas mediante preguntas y respuestas.
Desarrollo

Introduccidn y contextualizacion:

e Breve presentacion sobre la importancia de la limpieza y desinfeccion
en la comunidad de cuidado Los Robles.

e Explicacion de los objetivos de la capacitacion.
Exposicion tedrica:

e Presentacion de las técnicas adecuadas para la limpieza y
desinfeccion.

e Explicacion de los productos recomendados, su correcto uso y
medidas de seguridad.

¢ Enfoque en la sostenibilidad y buenas practicas ambientales.
Interaccién y resolucion de dudas:
e Espacio abierto para que los participantes formulen preguntas.

e Resolucién de inquietudes en tiempo real, promoviendo el intercambio
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de conocimientos.

e Discusion de casos practicos y situaciones comunes en la comunidad.

Refuerzo y cierre:
e Recapitulacion de los puntos clave abordados.

e Recomendaciones finales y compromiso del equipo con la correcta
aplicacion de las técnicas aprendidas.

e Evaluacion de la sesién a través de test virtual.
4. Analisis de la Evaluacion de la Capacitacion: Para medir el nivel de
comprensiéon y apropiacion del conocimiento adquirido en la capacitacion

sobre técnicas de limpieza y desinfeccion, se aplicé una evaluacién a los 25
participantes. A continuacion, se presentan los resultados y su andlisis:

e Alto nivel de comprensién (80-100% de respuestas correctas): 15
participantes (60%)

e Nivel medio de comprension (50-79% de respuestas correctas): 7
participantes (28%)

e Bajo nivel de comprension (menos del 50% de respuestas correctas):
3 participantes (12%)

4.1.Cantidad de participantes: 25

4.2.Andlisis de Resultados:

Fortalezas:

e La mayoria de los participantes (88%) demostraron una comprension
satisfactoria o alta de los temas abordados.

e Se evidenci6 un buen manejo de conceptos clave, como el uso
adecuado de productos de limpieza y medidas de seguridad.

e La metodologia basada en preguntas y respuestas facilitdé Ila
asimilacion del conocimiento.

Oportunidades de mejora:

e Un 12% de los participantes presentd dificultades en algunas
preguntas, lo que indica la necesidad de reforzar ciertos temas,

especialmente en la aplicacion de protocolos especificos de
desinfeccion.

e Se recomienda realizar una sesion de refuerzo enfocada en los
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conceptos donde se identificaron errores recurrentes.

4.3.Conclusion: Los resultados reflejan que la capacitacion fue efectiva para la
mayoria de los asistentes, logrando un nivel alto de comprension y apropiacion
del conocimiento. No obstante, se sugiere implementar estrategias
complementarias, como material de apoyo o0 practicas supervisadas, para
fortalecer el aprendizaje en aquellos participantes con resultados mas bajos.

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia.

AefeiEes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunion

No aplica

Elaboré

Andres Velandia — responsable ambiental




REGISTRO FOTOGRAFICO

31 mar. 2025 3:40:30 p. m.
Via Sin Nombre
Silvania

Cundinamarca 31 mar. 2025 3:42:26 p. m.

Comunidad de Cuidado Los Robles Comunidad de Cuidado Los Robles
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